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PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) merupakan
dokumen perencanaan dan pendanaan yang berisikan program dan kegiatan Bappeda
sebagai penjabaran dari RKPD dan Renstra Bappeda dalam satu tahun anggaran disertai
dana yang diperlukan untuk pelaksanaannya yang disusun berdasarkan amanat Undang-
undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan
secara teknis berpedoman pada Permendagri Nomor 96 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dalam hal pencantuman
nomenklatur program, kegiatan, dan sub kegiatan mengacu pada Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Berdasarkan peraturan tersebut,
maka nomenklatur, program, kegiatan, dan sub kegiatan, serta kodefikasi perangkat
daerah telah ditentukan oleh pemerintah pusat dan dimungkinkan dilakukan pemutakhiran

setiap tahunnya.
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Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Renja Bappeda Tahun 2025
merupakan :
1. Pedoman bagi Bappeda dalam pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan
Tahun 2025;
2. Alat untuk menjamin keterkaitan dan kosistensi antara perencanaan, penganggaran,

pelaksanaan dan pengawasan

1.2. LANDASAN HUKUM

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja) Bappeda Kota Prabumulih Tahun

2025 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia 4421);

2.  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244);

3.  Undang - Undang Nomor 6 Tahun 2001 tentang Pembentukan Kota Prabumulih;

4. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4600);

5.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapakali terakhir
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan

Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
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10.

Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 310);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Propinsi dan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4815);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Perda Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kota Prabumulih Nomor 21 Tahun 2008 tentang Pembentukan,
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kota Prabumulih Nomor 12 Tahun 2014 tentang
Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah Kota Prabumulih (Lembaran Daerah Kota
Prabumulih Tahun 2014);

Peraturan Daerah Kota Prabumulih Nomor 08 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Prabumulih (Lembaran Daerah Kota Prabumulih

Tahun 2016 Nomor 09)
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11. Peraturan Walikota Prabumulih Nomor 44 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi,
Uraian Tugas dan Fungsi Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan Badan Daerah Kota
Prabumulih.

12. Peraturan Daerah Kota Prabumulih Nomor 28 Tahun 2023 Tentang Rencana

Pembangunan Daerah Kota Prabumulih Tahun 2024 - 2026.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

a. Maksud
Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Prabumulih adalah
Dokumen Perencanaan Bappeda untuk 1 (satu) tahun yang disusun dengan maksud
untuk memberikan arah dan acuan dalam penentuan program, kegiatan, dan sub
kegiatan Bappeda Kota Prabumulih yang akan dilaksanakan pada Tahun 2025
dalam rangka mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Bappeda Kota

Prabumulih secara berkesinambungan.

b. Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja Bappeda Kota Prabumulih bertujuan :

1. Menyediakan dokumen rumusan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan,
indikator kinerja, kelompok sasaran, pendanaan indikatif dan lokasi kegiatan
dalam bentuk dokumen perencanaan tahunan Bappeda tahun 2025.

2. Menyediakan sarana pengendalian program dan kegiatan tahun 2025 dalam
rangka pencapaian tujuan dan sasaran Bappeda Kota Prabumulih secara
sistematis dan terorganisir.

3. Sebagai dokumen perencanaan yang akan dilaksanakan oleh Bappeda Kota

Prabumulih Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.
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4. Sebagai peoman dalam penyusunan program dan kegiatan serta sebagai
dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelun
ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Bappeda Kota

Prabumulih Tahun 2025.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

BAB1 : PENDAHULUAN
Menguraikan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan Renja Bappeda, agar

substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1 Latar Belakang
Memuat tentang Renja Bappeda, Proses Penyusunan Renja Bappeda, Keterkaitan
antara Renja Bappedadengan Dokumen RKPD, Renstra Bappedadengan Renja.

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang. Peraturan pemerintah, dan ketentuan
peraturan lainnya yang mengatur tentang STOK, kewewenangan Bappeda, serta
pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran
Bappeda.

1.3 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja Bappeda.

1.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Bappeda, serta susunan garis

besar isi dokumen.
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BAB Il : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BAPPEDA TAHUN 2023

2.1.

2.2

2.3.

Evaluasi pelaksanaan renja BappedaTahun 2023 dan Capaian Renstra di Tahun

2023.

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi Renja Bappeda Tahun 2023

dan pencapaian target Renstra Bappeda Tahun 2023.

Analisis Kinerja Pelayanan BAPPEDA

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan BAPPEDA berdasarkan

indikator kinerja utama.

Jenis indikator yang dikaiji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi, srta ketetntuan

peraturan perundang-undangan yang tekait dengan kinerja pelayanan.

Isu-isu Penting Penyeleggaraan Tugas dan Fungsi BAPPEDA

Berisikan uraian mengenai :

— Tingkat kinerja pelayanan dan hal kristis yang terkait dengan pelayanan;

—  Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam meyelenggaraan tugas dan
fungsi;

— Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan; dan

—  Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatn prioritas tahun yang

direncanakan.

BAB lll : TUJUAN DAN SASARAN BAPPEDA

3.1.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Berisikan tujuan dan sasaran yang tercantum pada Renstra sesuai tahun berkenaan.

Tujuan dan
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3.2. Program dan Kegiatan

Berisikan tabel rencana program dan kegiatan Perangkat Daerah

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BAPPEDA

Disajikan dalam bentuk matrik rencana program dan kegiatan disertai penjelasan diluar
tabel mengenai uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, antara
lain meliputi :

— Jumlah program dan jumlah kegiatan yang direncanakan

— Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber pendanaannya.

BABV : PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat perhatian dalam

rangka pelaksanaan renja, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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HASIL EVALUASI RENJA
TAHUN LALU

Pelaksanaan evaluasi sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas kinerja instansi
pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan yang tidak memenuhi
target, telah memenuhi target ataupun melebihi target kinerja yang direncanakan sesuai
target kinerja dalam Renja Bappeda Kota Prabumulih Tahun 2023 didasarkan pada
Renstra Bappeda Kota Prabumulih Tahun 2023 — 2026 dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Prabumulih Tahun 2023 - 2026, untuk
mengetahui :

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja

program/kegiatan;

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah;
dan
3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.
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2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD di Tahun
2023

Berdasarkan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Bappeda

Tahun 2023, Predikat kinerja program masuk kategori Sangat Tinggi ( 100% ). Hasil

pengendalian dan evaluasi terhadap hasil Rencana Kerja Bappeda Tahun 2023 adalah

sebagaimana Tabel 1. Evaluasi Terhadap Renja Perangkat Daerah Kota Prabumulih

berikut ini :
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Tabel 3.1 Pelaksanaan Renja Bappeda Kota Prabumulih

2

Triwulan IV Periode Pelaksanaan Tahun 2023

Kode
Urusan/Bidang /Urusan Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Tingkat Capaian | Unit Perangkat
. 9 Indikator Kinerja Program Anggaran Renja OPD Realisasi Kinerja Pada Triwulan P . I Kinerja Dan Realisasi Daerah
Pemerintahan Daerah dan | . dan Anggaran Renja PD ) Ket
Program/Kegiatan (Outcome)/Kegiatan (Output) |Kabupaten Tahun berjalan Yang Di Evaluasi Anggaran Renja PD | Penanggung
9 9 yang dievaluasi(2023) 9 Tahun 2023(%) Jawab
! I n v
2 3 4 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100% 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
NON URUSAN
0 NON URUSAN
o1 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
0| 1| 201 |Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
0| 1| 01 |Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 1,00 440.000 - 0 - [o] - 0 1,00 440.000 1,00 440.000 100,00 | 100,00 BAPPEDA
Perencanaan Perangkat Daerah |Perangkat Daerah
0| 1| 02 |Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1,00 505.000 - 0 - 0 - o[ 1,00 505.000 1,00 505.000 100,00 | 100,00 BAPPEDA
Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Of 1| 03 |Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan RKA- 1,00 505.000 - 0 - 0 - 0| 1,00 505.000 1,00 505.000 100,00 [ 100,00 BAPPEDA
Dokumen Perubahan RKA-SKPD  |SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
0| 1| 06 |Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja 1,00 510.000 - 0 - 0 - o[ 1,00 510.000 1,00 510.000 100,00 | 100,00 BAPPEDA
Laporan Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
0| 1| 07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1,00 585.000( 1,00 o[ 1,00 o[ 1,00 o[ 1,00 585.000 4,00 585.000 400,00 ( 100,00 BAPPEDA
Daerah Perangkat Daerah
0| 1| 202 |Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
O[ 1| 01 |Penyediaan Gaii dan Tunjangan |Jumlah Orang yang Menerima 480,00 | 4.045.749.695 680.055.331 1.099.023.261 1.243.082.914| 120,00 831.708.979| 480,00 | 3.853.870.485 100,00 | 95,26 BAPPEDA
ASN Gaiji dan Tunjangan ASN 120,00 120,00 120,00
0| 1| 03 |Pelaksanaan Penatausahaan dan [Jumlah Dokumen Penatausahaan 1,00 76.320.000 - 12.720.000 - 19.080.000 - 25.440.000 1,00 19.080.000 1,00 76.320.000 100,00 | 100,00 BAPPEDA
P jian/Verifikasi K dan Pengujian/Verifikasi
SKPD Keuangan SKPD




Kode

Urusan/Bidang /Urusan

Target Kinerja dan

Realisasi Capaian Kinerja

Tingkat Capaian

Unit Perangkat

. Indikator Kinerja Program Anggaran Renja OPD Realisasi Kinerja Pada Triwulan . Kinerja Dan Realisasi Daerah
Pemerintahan Daerah dan . . dan Anggaran Renja PD . Ket
P /Kegiat (Outcome) /Kegiatan (Output)  [Kabupaten Tahun berjalan Y, Di Evaluasi Anggaran Renja PD | Penanggung
regram/Beglatan yang dievaluasi(2023) ang Pi tvalvast Tahun 2023(%) Jawab
| I n v
=8+9+10+ = o
2 3 4 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100% 16 17
K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
0| 1| 05 |Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1,00 600.000 0 0 - o[ 1,00 600.000 1,00 600.000 100,00 | 100,00 BAPPEDA
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Tahun SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
0| 1| 07 [\Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 1,00 600.000 0 0 - 600.000( 1,00 0 1,00 600.000 100,00 [ 100,00 BAPPEDA
Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/Semesteran |Semesteran SKPD dan Laporan
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
0| 1| 203 |Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah
O[ 1| 01 |Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Penatausahaan 1,00 23.400.000 3.900.000 5.850.000 - 7.800.000| 1,00 5.850.000 1,00 23.400.000 100,00 [ 100,00 BAPPEDA
Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD
0| 1| 205 [Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
O[ 1| 02 |Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas 1,00 74.750.000 0 0 - 14.923.000 1,00 56.115.900 1,00 71.038.900 100,00 | 95,04 BAPPEDA
Beserta Atribut Kelengkapannya |beserta Atribut Kelengkapan
0| 1| 05 |Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Dokumen Monitoring, 1,00 660.000 0 [o] - 0 1,00 [o] - [o] - - BAPPEDA
Penilaian Kinerja Pegawai Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai
0| 1| 206 [Administrasi Umum Perangkat
Daerah
0| 1| 01 [Penyediaan Komponen Instalasi  [Jumlah paket Komponen Instalasi 1,00 1.159.000 0 288.000 - 470.000 1,00 141.000 1,00 899.000 100,00 77,57 BAPPEDA
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik / Penerangan Bangunan
Kantor Kantor yang disediakan
O[ 1| 03 [Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah 1,00 - 0 0 - ol 1,00 0 1,00 0 100,00 - BAPPEDA
Tangga Tangga yang Disediakan
O[ 1| 04 |Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Peralatan dan 1,00 67.182.100 9.947.000 7.712.000 - 17.933.500 1,00 18.967.000 1,00 54.559.500 100,00 ( 81,21 BAPPEDA
Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
O[ 1| 05 |Penyediaan Barang Cetakan dan|Jumlah paket Barang cetakan 1,00 63.142.150 6.812.000 7.659.500 - 12.752.500 1,00 9.380.000 1,00 36.604.000 100,00 57,97 BAPPEDA
Penggandaan dan penggandaan yang
disediakan
0| 1| 06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan  [Jumlah Laporan bahan bacaan 1,00 4.800.000 672.000 560.000 - 1.200.000 1,00 1.414.001 1,00 3.846.001 100,00 80,13 BAPPEDA
Peraturan Perundang-undangan |dan Peraturan Perundang
Undangan yang disediakan




Kode
. Target Kinerja dan L . L Tingkat Capaian Unit Perangkat
Urus(':n/Bldclng/Urusan Indikator Kinerja Program Anggaran Renja OPD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Redlisasi Capaian K.Iner|q Kinerja Dan Realisasi Daerah
Pemerintahan Daerah dan . . dan Anggaran Renja PD . Ket
P /Kegiat (Outcome) /Kegiatan (Output)  [Kabupaten Tahun berjalan Y, Di Evaluasi Anggaran Renja PD | Penanggung
regram/Beglatan yang dievaluasi(2023) ang Pi tvalvast Tahun 2023(%) Jawab
| I n
2 3 4 7 8 9 10 12=8+9+10+11 13=12/7x100% 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp
0| 1| 07 |Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan / Material 1,00 44.163.000 - 6.769.000 - 9.016.000 8.784.000| 1,00 8.649.000 1,00 33.218.000 100,00 75,22 BAPPEDA
yang disediakan
0| 1| 08 [Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitas 1,00 25.000.000 - 200.000 - 1.228.000 9.741.200( 1,00 3.684.400 1,00 14.853.600 100,00 59,41 BAPPEDA
Kunjungan Tamu
0| 1| 9 [Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 1,00 656.188.000 - 133.827.175 - 155.298.624 161.059.461 1,00 146.127.370 1,00 596.312.630 100,00 90,88 BAPPEDA
Koordinasi dan Konsultasi SKPD  |Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
O 1| 208 |Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
0| 1| 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat [Jumlah Laporan Penyediaan 1,00 3.945.000 - 500.000 - 834.000 500.000{ 1,00 1.002.900 1,00 2.836.900 100,00 71,91 BAPPEDA
Jasa Surat menyurat
Of 1| 02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan jasa 1,00 35.622.000 - 4.205.800 - 6.308.700 6.308.700( 1,00 8.414.500 1,00 25.237.700 100,00 70,85 BAPPEDA
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang disediakan
0| 1| 209 [Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
O[ 1| 02 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, |Jumlah Kendaraan Dinas 15,00 128.020.000( 3,00 15.429.965( 3,00 28.972.949| 3,00 31.846.311| 6,00 28.200.615| 15,00 104.449.840 100,00 | 81,59 BAPPEDA
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan |Operasional atau Lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan dibayarkan
Operasional atau Lapangan Pajak dan Perizinannya
O[ 1| 06 |Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 12,00 17.220.000( 3,00 2.133.300( 3,00 0| 3,00 2.634.500( 3,00 7.910.400| 12,00 12.678.200 100,00 | 73,62 BAPPEDA
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
0| 1| 10 [Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan - 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0 - - BAPPEDA
Prasarana Gedung Kantor atau  |Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Disediakan
0| 1| 207 | Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
O[ 1| 02 |Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas 6,00 432.020.000 - 0 - 0 0| 6,00 423.190.500 6,00 423.190.500 100,00 | 97,96 BAPPEDA
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan
yang Disediakan
0| 1| 11 [Pengadaan Sarana dan Tersedianya Sarana 48,00 186.759.500 - 0 - 0 0| 47,00 163.539.900 47,00 163.539.900 97,92 87,57 BAPPEDA
Prasarana Pendukung Gedung danPrasarana Pendukung
Kantor atau Bangunan Lainnya  [Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
Rata-rata Capaian Kinerja (%)| 97,92 92,76
Predikat Kinerja| Sangat Sangat
Tinggi Tinggi




Kode

Urusan/Bidang /Urusan

Target Kinerja dan

Realisasi Capaian Kinerja

Tingkat Capaian

Unit Perangkat

. Indikator Kinerja Program Anggaran Renja OPD Realisasi Kinerja Pada Triwulan . Kinerja Dan Realisasi Daerah
Pemerintahan Daerah dan . . dan Anggaran Renja PD . Ket
P /Kegiat (Outcome) /Kegiatan (Output)  [Kabupaten Tahun berjalan Y, Di Evaluasi Anggaran Renja PD | Penanggung
regram/Beglatan yang dievaluasi(2023) ang Pi tvalvast Tahun 2023(%) Jawab
I n v
=8+9+10+ = o
2 3 4 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100% 16 17
K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
UNSUR PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
PERENCANAAN
2 PROGRAM PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH
1| 2| 201 [Penyusunan Perencanaan dan
Pendanaan
1| 2| 04 |Koordinasi Pelaksanaan Forum Jumlah Berita Acara Forum 1,00 3.540.000 1,00 3.200.000 [o] 0 [o] 1,00 3.200.000 100,00 90,40 BAPPEDA
SKPD/Lintas SKPD Perangkat Daerah/Lintas
Perangkat Daerah
1| 2| 05 |Pelaksanaan Musrenbang Jumlah Berita Acara Musrenbang 1,00 54.110.000 1,00 6.470.000 25.769.500 0 0 1,00 32.239.500 100,00 59,58 BAPPEDA
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1| 2| 07 |Koordinasi Penyusunan dan Jumlah Dokumen Perencanaan 3,00 131.337.000 - 8.024.000 4.460.000 39.285.805| 3,00 43.333.145 3,00 95.102.950 100,00 ( 72,41 BAPPEDA
Penetapan Dokumen Pembangunan Daerah
Perencanaan Pembangunan Kabupaten/Kota yang
Daerah Kabupaten/Kota Ditetapkan
(RPJPD/RPJMD/RKPD)
1| 2| 203 |Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah
1| 2| 03 |Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 1,00 195.791.000 - 19.326.000 10.173.846, 76.570.700| 1,00 80.627.900 1,00 186.698.446 100,00 95,36 BAPPEDA
Penyusunan Laporan Berkala Kinerja Pembangunan Daerah
Pelaksanaan Pembangunan
Daerah
1| 2| 204 [Implementasi Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah di Bidang
Pembangunan Daerah
1| 2| 02 |Penerapan Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil 1,00 165.636.000 - 1.500.000 7.240.000 46.475.500( 1,00 73.447.447 1,00 128.662.947 100,00 | 77,68 BAPPEDA
Pemerintahan Daerah di Bidang |Pembinaan Sistem Informasi
Pembangunan Daerah Pemerintahan Daerah di Bidang
Pembangunan Daerah
Pemerintah Kabupaten/Kota
1| 2| 202 [Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah




Kode

Urusan/Bidang /Urusan

Target Kinerja dan

Realisasi Capaian Kinerja

Tingkat Capaian

Unit Perangkat

. Indikator Kinerja Program Anggaran Renja OPD Realisasi Kinerja Pada Triwulan . Kinerja Dan Realisasi Daerah
Pemerintahan Daerah dan . . dan Anggaran Renja PD . Ket
P /Kegiat (Outcome) /Kegiatan (Output)  [Kabupaten Tahun berjalan Y, Di Evaluasi Anggaran Renja PD | Penanggung
regram/Beglatan yang dievaluasi(2023) ang Pi tvalvast Tahun 2023(%) Jawab
I n v
=8+9+10+ = o
2 3 4 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100% 16 17
K Rp Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
2| 03 |Analisis Data dan Informasi Jumlah Dokumen Hasil Analisis - 0 0 - 0 0 - 0 - 0 - - BAPPEDA
Perencanaan Pembangunan Data untuk Penyusunan
Daerah Kebijakan Perencanaan
Pembangunan Daerah (Semua
Perencanaan Pembangunan
Daerah)
2| 03 |Pembinaan dan Pemanfaatan Jumlah Orang yang Dibina 200,00 0 0 - 0 0 - 0 - 0 - - BAPPEDA
Data dan Informasi Perencanaan |dalam Pemanfaatan Data dan
Pembangunan Perangkat Daerah |Informasi
2| 03 |Penyusunan Profil Pembangunan [Jumlah Buku Profil Pembangunan [ 200,00 50.000.000 0 - 0 0 200,00 38.852.150( 200,00 38.852.150 100,00 77,70 BAPPEDA
Daerah Kabupaten/Kota Daerah yang Diterbitkan
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100 77,70
Predikat Kinerja| Sangat Tinggi
Tinggi
3 PROGRAM KOORDINASI DAN
SINKRONISASI PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
3| 201 |Koordinasi Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia
3| 01 |Koordinasi Penyusunan Dokumen [Jumlah Dokumen Perencanaan 1,00 40.000.000 7.818.300 - 8.149.000 12.858.000( 1,00 207.000 1,00 29.032.300 100,00 72,58 BAPPEDA
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah Bidang
Daerah Bidang Pemerintahan Pemerintahan (RPJPD, RPJMD
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) dan RKPD)
3| 02 |Asistensi Penyusunan Dokumen Jumlah Laporan Hasil Asistensi 1,00 25.000.000 1.500.000 - 2.744.000 8.395.000( 1,00 5.692.000 1,00 18.331.000 100,00 | 73,32 BAPPEDA
Perencanaan Pembangunan Penyusunan Dokumen
Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Pemerintahan Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan
3| 03 |Pelaksanaan Monitoring dan Jumlah Laporan Monitoring dan 1,00 30.000.000: 0 - 5.007.650 9.566.500 1,00 8.299.000 1,00 22.873.150 100,00 76,24 BAPPEDA
Evaluasi Penyusunan Dokumen Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan Pemerintahan
3| 04 |Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 1,00 60.000.000 5.480.000 - 9.222.000 4.629.000( 1,00 33.183.900 1,00 52.514.900 100,00 87,52 BAPPEDA
Sinergitas dan Harmonisasi Renstra/Renja dengan
Perencanaan Pembangunan RKPD/RPJMD pada Bidang
Daerah Bidang Pemerintahan Pemerintahan




Kode

Urusan/Bidang /Urusan

Target Kinerja dan

Realisasi Capaian Kinerja

Tingkat Capaian

Unit Perangkat

. Indikator Kinerja Program Anggaran Renja OPD Realisasi Kinerja Pada Triwulan . Kinerja Dan Realisasi Daerah
Pemerintahan Daerah dan . . dan Anggaran Renja PD . Ket
Program,/Kegiatan (Outcome) /Kegiatan (Output) Kabuput?n Tuhun. berjalan Yang Di Evaluasi Anggaran Renja PD | Penanggung
yang dievaluasi(2023) Tahun 2023(%) Jawab
| I n v
2 3 4 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100% 16 17
K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1| 3| 05 | Koordinasi Penyusunan Dokumen |Jumlah Dokumen Perencanaan 1,00 60.000.000 10.336.600 14.374.764 - 12.180.300| 1,00 14.014.600 1,00 50.906.264 100,00 84,84 BAPPEDA
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah Bidang
Daerah Bidang Pemb Pemb Manusia (RPJPD,
Manusia (RPJPD, RPJMD dan RPJMD dan RKPD)
RKPD)
1| 3| 06 |Asistensi Penyusunan Dokumen Jumlah Laporan Hasil Asistensi 1,00 30.000.000: 0 7.275.000 - 8.961.000( 1,00 6.445.000 1,00 22.681.000 100,00 75,60 BAPPEDA
Perencanaan Pembangunan Penyusunan Dokumen
Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Manusia Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
1| 3| 07 [Pelaksanaan Monitoring dan Jumlah Laporan Monitoring dan 1,00 35.000.000 0 4.479.250 - 20.388.000 1,00 3.484.250 1,00 28.351.500 100,00 81,00 BAPPEDA
Evaluasi Penyusunan Dokumen Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia
1| 3| 08 |Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 1,00 90.000.000 10.433.646 13.310.250 - 24.730.000( 1,00 32.124.050 1,00 80.597.946 100,00 | 89,55 BAPPEDA
Sinergitas dan Harmonisasi Renstra/Renja dengan
Perencanaan Pembangunan RKPD/RPJMD pada Bidang
Daerah Bidang Pemb Pemb Manusia
Manusia
1| 3| 202 |Koordinasi Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA (Sumber
Daya Alam)
1| 3| 01 |Koordinasi Penyusunan Dokumen |Jumlah Dokumen Perencanaan 1,00 187.000.000 7.736.400 7.924.300 - 37.140.000( 1,00 112.023.102 1,00 164.823.802 100,00 88,14 BAPPEDA
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah Bidang
Daerah Bidang Perek ian Perek 1 yang Dikoordinir
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD RPJMD
dan RKPD)
1| 3| 02 |Asistensi Penyusunan Dokumen Jumlah Laporan Hasil Asistensi 1,00 27.230.000 5.198.500 3.375.000 - 5.818.300| 1,00 7.054.900 1,00 21.446.700 100,00 78,76 BAPPEDA
Perencanaan Pembangunan Penyusunan Dokumen
Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Perekonomian Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian
1| 3| 03 |Pelaksanaan Monitoring dan Jumlah Laporan Monitoring dan 1,00 16.435.000 554 5.386.000 - 4.400.000| 1,00 4.500.000 1,00 14.286.554 100,00 | 86,93 BAPPEDA
Evaluasi Penyusunan Dokumen Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian Perekonomian
1| 3| 04 | Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 1,00 90.600.000 7.654.602 13.171.800 - 37.270.000| 1,00 29.095.991 1,00 87.192.393 100,00 | 96,24 BAPPEDA
Sinergitas dan Harmonisasi Renstra/Renja dengan
Perencanaan Pembangunan RKPD/RPJMD pada Bidang
Daerah Bidang Perekonomian Perekonomian




Kode

Urusan/Bidang /Urusan

Target Kinerja dan

Realisasi Capaian Kinerja

Tingkat Capaian

Unit Perangkat

N Indikator Kinerja Program Anggaran Renja OPD Realisasi Kinerja Pada Triwulan . Kinerja Dan Realisasi Daerah
Pemerintahan Daerah dan . . dan Anggaran Renja PD . Ket
Program,/Kegiatan (Outcome) /Kegiatan (Output) Kabuput?n Tuhun. berjalan Yang Di Evaluasi Anggaran Renja PD | Penanggung
yang dievaluasi(2023) Tahun 2023(%) Jawab
| I n v
2 3 4 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100% 16 17
K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1| 3| 05 |Koordinasi Penyusunan Dokumen |Jumlah dokumen perencanaan 1,00 58.000.000 8.341.500 7.260.000 - 20.461.000| 1,00 15.051.018 1,00 51.113.518 100,00 88,13 BAPPEDA
Perencanaan Pembangunan pembangunan daerah Bidang
Daerah Bidang SDA (RPJPD, Sumber Daya Alam (SDA) RPJPD,
RPJMD dan RKPD) RPJMD dan RKPD
1| 3| 06 |Asistensi Penyusunan Dokumen Jumlah Laporan Hasil Asistensi 1,00 26.370.000 6.575.083 4.000.000 - 7.641.000| 1,00 0 1,00 18.216.083 100,00 69,08 BAPPEDA
Perencanaan Pembangunan Penyusunan Dokumen
Perangkat Daerah Bidang SDA | Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA
1| 3| 07 |Pelaksanaan Monitoring dan Jumlah Laporan Hasil 1,00 13.865.000 704 2.100.000 - 5.881.000( 1,00 3.825.000 1,00 11.806.704 100,00 | 85,15 BAPPEDA
Evaluasi Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Monitoring dan
Perencanaan Pembangunan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perangkat Daerah Bidang SDA | Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA
1| 3| 08 |Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 1,00 30.500.000: 3.134.000 1.250.000 - 13.818.000( 1,00 11.108.322 1,00 29.310.322 100,00 96,10 BAPPEDA
Sinergitas dan Harmonisasi Renstra/Renja dengan
Perencanaan Pembangunan RKPD/RPJMD pada Bidang SDA
Daerah Bidang SDA
1| 3| 203 [Koordinasi Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan
1| 3| 01 |Koordinasi Penyusunan Dokumen |Jumlah Dokumen Perencanaan 1,00 100.000.000 2.880.000 25.208.342 - 40.052.574 1,00 24.415.658 1,00 92.556.574 100,00 | 92,56 BAPPEDA
Per Pemb an Pemb Daerah Bidang
Daerah Bidang Infrastruktur Infrastruktur yang Dikoordinir
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD RPJMD
dan RKPD)
1| 3| 02 |Asistensi Penyusunan Dokumen Jumlah Laporan Hasil Asistensi 1,00 20.000.000: 0 6.959.750 - 9.093.000| 1,00 960.000 1,00 17.012.750 100,00 85,06 BAPPEDA
Perencanaan Pembangunan Penyusunan Dokumen
Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Infrastruktur Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur
1| 3| 03 |Pelaksanaan Monitoring dan Jumlah Laporan Hasil 1,00 20.000.000 0 5.447.200 - 2.250.500( 1,00 10.179.300 1,00 17.877.000 100,00 | 89,39 BAPPEDA
Evaluasi Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Monitoring dan
Perencanaan Pembangunan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Infrastruktur Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur
1| 3| 04 |Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 1,00 55.000.000 6.490.000 12.445.000 - 26.017.900( 1,00 7.752.600 1,00 52.705.500 100,00 | 95,83 BAPPEDA
Sinergitas dan Harmonisasi Renstra/Renja dengan
Perencanaan Pembangunan RKPD/RPJMD pada Bidang
Daerah Bidang Infrastruktur Infrastruktur




N Kode
o . Target Kinerja dan L . L Tingkat Capaian Unit Perangkat
Urus(':n/Bldclng/Urusan Indikator Kinerja Program Anggaran Renja OPD Realisasi Kinerja Pada Triwulan Redlisasi Capaicn K.Iner|q Kinerja Dan Realisasi Daerah
Pemerintahan Daerah dan . . dan Anggaran Renja PD . Ket
P /Kegiat (Outcome) /Kegiatan (Output)  [Kabupaten Tahun berjalan Y, Di Evaluasi Anggaran Renja PD | Penanggung
regram/Beglatan yang dievaluasi(2023) ang Pi tvalvast Tahun 2023(%) Jawab
I n v
= = o
1 2 3 4 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100% 16 17
K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
5| 1| 3| 05 |Koordinasi Penyusunan Dokumen [Jumlah Dokumen Perencanaan 1,00 50.000.000 8.980.000 10.274.000 - 12.415.000( 1,00 14.391.600 1,00 46.060.600 100,00 92,12 BAPPEDA
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah Bidang
Daerah Bidang Kewilayahan Kewilayahan yang Dikoordinir
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD RPJMD
dan RKPD)
5[ 1| 3| 06 |Asistensi Penyusunan Dokumen Jumlah Laporan Hasil Asistensi 1,00 20.000.000: 4.500.000 3.993.000 - 6.279.200( 1,00 960.000 1,00 15.732.200 100,00 78,66 BAPPEDA
Perencanaan Pembangunan Penyusunan Dokumen
Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Kewilayahan Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan
5[ 1| 3| 07 |Pelaksanaan Monitoring dan Jumlah Laporan Hasil 1,00 20.000.000 0 4.200.600 - 9.174.700( 1,00 1.312.800 1,00 14.688.100 100,00 | 73,44 BAPPEDA
Evaluasi Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Monitoring dan
Perencanaan Pembangunan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Kewilayahan Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan
5[ 1| 3| 08 |Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 1,00 45.000.000 2.640.000 7.994.200 - 22.223.000( 1,00 10.393.300 1,00 43.250.500 100,00 ( 96,11 BAPPEDA
Sinergitas dan Harmonisasi Renstra/Renja dengan
Perencanaan Pembangunan RKPD/RPJMD pada Bidang
Daerah Bidang Kewilayahan Kewilayahan
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 100 87,90
Sangat
Predikat Kinerja Tinggi
Tinggi
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 sd PROGRAM 3)| 99,31 86,12
Sangat
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 sd PROGRAM 3) Tinggi
Tinggi

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : -

Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja : -

Tindak Lanjut Yang Di Perlukan Dalam Triwulan Berikutnya : -

Tindak Lanjut Yang Di Perlukan Dalam Renja PD Berikutnya : -

Depember 2023
peda [Kota Prabumulih

Prabumuli
Kepala Ba

b

NIP 196812261998031003
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Adapun capaian Renstra di Tahun 2023, ditujukan dengan Tabel berikut ini :

Tabel 2 Realisasi Sasaran Strategis Tahun 2023

Cara/Rumus Tahun 2023 Ti
Indikator Penghiitungan mgk.cﬁ .
Sasaran . Capaian | Predikat
Sasaran Indikator N
Target | Realisasi (%)
Sasaran
Meningkatnya | Persentase Indikator 100% 100% 100.00 Sangat
Kualitas Indikator sasaran Berhasil
kesesuaian Sasaran pemerintah
Perencanaan RPJMD Yang | daerah yang
Pembangunan | Tercapai di capai
Daerah dibagi
dengan jumlah
seluruh
indikator
dikali 100
Meningkatnya | Nilai SAKIP Hasil penilaian BB A 111,11 Sangat
Akuntabilitas Inspektorat Berhasil
Kinerja
Perangkat
Daerah
Tindak Lanjut | Laporan TL 100% 100% 100.00 Sangat
Laporan LHP Berhasil
Hasil
Pemeriksaan

2.2 Anadalisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Prabumulih Nomor 08 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Prabumulih (Lembaran Daerah Kota

Prabumulih Tahun 2016 Nomor 9) dan Peraturan Walikota Prabumulih Nomor 44 Tahun

2016 tentang Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Unsur Penunjang Urusan

Pemerintahan Badan Daerah Kota Prabumulih.

Susunan Organisasi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Prabumulih

terdiri dari :

1. Kepala Badan;

2. Sekertaris dengan Sub Bagian :

(1) Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi;
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(2) Sub Bagian Keuangan;
(3) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
3. Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi dengan Sub Bidang :
(1) Sub Bidang Perencanaan;
(2) Sub Bidang Pendanaan;
(3) Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi.
4. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia dengan Sub Bidang :
(1) Sub Bidang Pemerintahan;
(2) Sub Bidang Pembangunan Manusia;
(3) Sub Bidang Kesejahteraan Rakyat.
5. Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam dengan Sub Bidang :
(1) Sub Bidang Pengembangan Usahg;
(2) Sub Bidang Pertanian dan Pemberdayaan Masyarakat Desa;
(3) Sub Bidang Keuangan dan Investasi.
6. Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan dengan Sub Bidang :
(1) Sub Bidang Infrastruktur;
(2) Sub Bidang Perhubungan, Komunikasi dan Informatika;
(3) Sub Bidang Kewilayahan.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah mempunyai tugas melaksanakan fungsi
penunjang Perencanaan, dalam menyelenggarakan tugas dan fungsinya :Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah mempunyai tugas membantu Walikotamelaksanakan
Unsur Penunjang Pemerintahan di Bidang Perencanaan dan Pengendalian Pembangunan
Daerah.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dalam melaksanakan tugas fungsi dan
kewenangan :

a. Penyiapan penyusunan Peraturan didaerah dibidang perencanaan pembangunan
sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan Pemerintah;

b. Perumusan kebijakan teknis dalam lingkup perencanaan pembangunan daerah;
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c. Pengkoordinasian, penyinkronisasian, penyusunan Rencana Pembangunan
JangkaPanjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah(RPJMD), dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Rencana Strategis
Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD) dan Rencana Kerja (Renja) SKPD;

d. Pengkoordinasian, pengintegrasian, penyinkronisasion perencanaan pembangunan
antar Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) ;

e. Mengkoordinasian pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi Kegiatan
Kementrian/Lembaga (K/L);

f.  Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD);

g. Pengkoordinasian perencanaan kerja sama pembangunan dengan
Pemerintah,Pemerintah Daerah lainnya dan lembaga lainnya dalam negeri maupun
luar negeri;

h. Pengkoordinasian perencanaan dan pengembangan wilayah kota dan perencanaan
pengembangan kawasan strategis kota;

i.  Melaksanakan pengelolaan data dan informasi perencanaan pembangunan daerah;

i Pelaksanaan pengendalian, pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
perencanaan pembangunan;

k. Penyiapan bahan laporan hasil pelaksanaan pembangunan;

. Pelaksanaan kegiatan tata usaha Bappeda; dan

m. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai tugas dan fungsinya.

Berdasarkan tugas dan fungsi tersebut, maka secara rinci jenis pelayanan yang
diberikan Bappeda adalah :
1. Koordinasi penyusunan perencanaan pembangunan daerah yang terpadu dan terukur
2. Penyelenggaraan pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah
3. Penjaringan aspirasi dan partisipasi masyarakat dalam perencanaan pembangunan

daerah
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4. Memfasilitasi keterpaduan dan keserasian perencanaan pembangunan secara vertikal
yakni antara Pemerintah Pusat, Provinsi dan Kabupaten/Kota, maupun horizontal yakni
antar Bappeda

5. Menyiapkan mekanisme kerja perencanaan pembangunan secara sinergi, transparan
dan terkoordinasi

6. Memberikan informasi terkait potensi pembangunan dan data serta informasi

pembangunan.

Upaya Bappeda dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan di

atas dapat dilihat dari indikator kinerja utama sebagai berikut :

Tabel 3 Pencapaian Kinerja Pelayanan Bappeda Kota Prabumulih

Tahun 2023
Target | Realisasi Catatan Analisis
No | Indikator Kinerja Utama tahun Tahun Faktor Pend Faktor
2023 2023 difor Fendorong Penghambat
1 | Persentase Indikator 100% 100% | 1. Komitmen untuk
Sasaran RPJMD Yang menyelesaikan
Tercapai pekerjaan
2 | Nilai SAKIP BB 2. Pembagian tugas
teristribusi
dengan baik
3 | Tindak Lanjut Laporan 100% 100% dalam tim
Hasil Pemeriksaan
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2.3 Isu —isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Bappeda Kota Prabumulih

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Bappeda terdapat beberapa isu penting
sebagai berikut :

1. Adanya peluang inkonsistensi karena perubahan peraturan perundangan dan
pedoman yang mengatur perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan
daerah yang terbit pada pertengahan tahun rencana atau setelah proses
perencanaan selesai dan telah ditetapkan menjadi produk hukum daerah;

2. Belum optimalnya keterlibatan masyarakat dalam proses perencanaan pembangunan;

3. Belum optimalnya analisa usulan program dan kegiatan SKPD sehingga terjadi
ketidakselarasanya output, outcome yang dihasilkan dan kontribusinya pada
pencapaian sasaran daerah;

4. Kopentensi SDM belum sesuai kebuthan layanan;

5. Masih lemahnya monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan SOP dan Standar

Pelayanan.
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TUJUAN DAN SASARAN
BAPPEDA

3.1. TUJUAN DAN SASARAN RENJA BAPPEDA

Tujuan dan sasaran Renja Tahun 2025 sebagaimana yang tercantum dalam Renstra 2024

— 2026 sebagai berikut :

Tabel 4 Target Kinerja Tujuan — Sasaran Tahun 2025

Target Indikator Target
No Tujuan Indikator Tujuan | Tahun Sasaran Sasaran Tahun
2025 2025
1 | Meningkatnya | Indeks Kualitas 85,00 | Meningkatnya | Indeks Kualitas BB
Kinerja Perencanaan Kualitas Perencanaan
Perencanaan dan Perencanaan | dan
dan pengendalian dan Evaluasi. | pengendalian
Pengendalian pembangunan pembangunan
Pembangunan
Daerah
Meningkatnya | Nilai SAKIP 100
Akuntabilitas
Kinerja
Perangkat
Daerah

3.2. PROGRAM DAN KEGIATAN

Secara garis besar rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan dan

Pendanaan Bappeda sebagai berikut :

Tabel 6 Rekapitulasi Urusan, Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan dan Pendanaan
Bappeda Tahun 2025

No Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Jumlah Pendanaan

1 | Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan

Bidang Urusan Perencanaan 10.535.818.193,00
Jumlah Program 3
Jumlah Kegiatan 15
Jumlah Sub Kegiatan 60

23 |Page




BAPPEDA
TA. 2024

RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN BAPPEDA

Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun 2025 berisi program dan kegiatan serta
pagu indikatif, yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian Rencana Strategis
Bappeda Kota Prabumulih untuk mendukung prioritas pembangunan daerah, dan prioritas
perangkat daerah maupun untuk pemenuhan pelayanan Perangkat Daerah dalam
menyelenggarakan urusan pemerintah daerah.

Dalam mendukung Prioritas Pembangunan sebagaimana tertuang dalam Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025 dan rumusan rencana program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan untuk pencapaian tujuan dan sasaran Bappeda Kota Prabumulih
Tahun 2025, rencana kerja dan pendanaan tahun 2025 diarahkan untuk mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi Bappeda Kota Prabumulih sebagai berikut :

1. Pengkoordinasian penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah
dan dokumen perencanaan perangkat daerah;

2. Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Daerah;
3. Penyelenggaraan dukungan program/kegiatan Kesekretariatan (Penunjang
Urusan Pemerintahan Kab /Kota); dan

Adapun rencana kerja dan pendanaan, indikator kinerja  program
(Outcomes) /kegiatan  (Output) Bappeda Kota Prabumulih  Tahun 2025 adalah
sebagaimana tercantum pada bab IV Tabel 7 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maiju Tahun 2026.
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PENUTUP

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Prabumulih Tahun 2025 merupakan
bagian penting dalam rangka pelaksanaan pencapaian sasaran Pembangunan daerah seperti
yang tertuang dalam RPD 2024 — 2026 dan RKPD 2025, serta menjadi acuan pelaksanaan
rencana kerja Perangkat Daerah di Tahun 2025 sebagai bagian Langkah untuk memenuhi sasaran
Pembangunan Tahun 2025

Pelaksanaan Rencana Keri Perangkat Daerah Tahun 2025 akan dihadapkan pada
beberapa tantangan pemulihan ekonomi, perlunya antisipasi terhadap inflansi serta keadaan masa
setelah penyelenggaraan pemilu yang di lakukan serentak. Untuk itu diperlukan kerja keras, kerja
cerdas dan Upaya bersama semua pemangku kepentingan, SDM yang handal dan berbudaya

untuk peningkatan Kesejahteraan Masyarakat.

Prabumulil 2024
Kepalq, Bidippgda Kota Prabumulih

Ir. ABU-3OHIB, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP 196812261998031003
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAHKOTA PRABUMULIH

TAHUN 2025

Urusan / Bidang Urusan /

Target Akhir

Realisasi Capaian

Prakiraan Capaian

Capaian Kinerj

ja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

No Kode Program / Kegiatan / Sub | "oiator Program / Kegiatan| i o itra | RENJA OPD Tahun | Target RENJA OPD - R Prioritas Kelompok ,, Perangkat Daerah
Kegtoran / Sub Kegiatan A 2023 Sebon 2024 | Teraet 2025 | Pagu Indikati (Rp) Lokasi Sumber Dana m— I e Sasaran Target | Pagu Indikafif (Rp) | Penanggung Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 [ 13 14 15 16 17
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 10.535.818.193,00 10.759.009.651,00
UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 10.535.818.193,00 10.759.009.651,00
01 PERENCANAAN 10.535.818.193,00 10.759.009.651,00
1 01|01 PROGRAM PENUNJANG Persentase pemenuhan 100 % 100 % 6.685.818.193,00 100 % 5.989.009.651,00]
URUSAN PEMERINTAHAN kebutohan administrasi
DAERAH KABUPATEN/KOTA | perkantoran;
o1[o1] 201 X dokumen 100% 100 % 5.000.000,00) Meningkatkan Sumber | Prioritas Daerah 4 ; Bappeda Kota | 100% 65.000.000,00)
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | p Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Prabumulih
Daerah dan evaluasi kinerja Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum
perangkat daerah fersedia Berdaya Saing Peningkatan Kualitas
tepat wakty Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
01] 01 2.01[0001 |Penyusunan Dokumen Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Perencanaan| 3 Dokumen T Dokumen 1.000.000,00] Kot Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 1 Dokumen 20.000.000,00]BADAN
Perangkat Daerch Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Semua Kel/Desa (PAD) |Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum PEMBANGUNAN
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
0101 2.01 [ 0002 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen RKA-SKPD | 3 Dokumen 1 Dokumen 1.000.000,00| Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Peningkatan Kualitas Bappeda Kota | 1 Dokumen 10.000.000,00] BADAN
dan Laporan Hasil Koordinasi Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  |Pelayanan Publik dan Tata Prabumulih PERENCANAAN
Penyusunan Dokumen RKA- Semua Kel/Desa (PAD) |Berkualitas Dan Kelola Pemerintahan PEMBANGUNAN
SKPD Berdaya Saing DAERAH
0101 2.01 [ 0003 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan | 3 Dokumen T Dokumen 1.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN | Meningkatkan Sumber | Prioritas Daerah 4 ¢ Bappeda Kota | 1 Dokumen 10.000.000,00] BADAN
RKA-SKPD dan Laporan Hasil Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Koordinasi Penyusunan Semua Kel/Desa (PAD)  |Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum PEMBANGUNAN
Dokumen Perubahan RKA- Berdaya Saing DAERAH
SKPD
0101 2.01 | 0006 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan khtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian 3 Laporan T Laporan 1.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN | Meningkatkan Sumber | Prioritas Daerah 4 ¢ Bappeda Kota | 1 Laporan 15.000.000,00] BADAN
Kinerja dan Ikhtisar Redlisasi Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Kineria SKPD dan Laporan Semua Kel/Desa (PAD)  |Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum PEMBANGUNAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Laporan Capaian Kinerja dan Pelayanan Publik dan Tata
Ikhtisar Redlisasi Kinerja SKPD Kelola Pemerintahan
0101 2.01 0007 [Evaluasi Kineria Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi T Laporan 1.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN | Meningkatkan Sumber | Prioritas Daerch 4 ¢ Bappeda Kota 10.000.000,00[ BADAN
Kinerja Perangkat Daerch Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Semua Kel/Desa (PAD)  |Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum PEMBANGUNAN
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
o1[01] 202 ‘Administrasi Kevangan Presentase Dokumen Laporan|  100% 100 % 4.636.918.193,00) Meningkatkan Sumber | Prioritas Daerah 4 ; Bappeda Kota | 100% | 4.561.109.651,00)
Perangkat Daerch Keuangan disampaikan Tepat Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Prabumulih
wakty Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
0101 2.02 | 0001 |Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang 1440 480 4.379.558.193,00| Kota Prabumulih, | PENDAPATAN | Meningkatkan Sumber | Prioritas Daerah 4 - Bappeda Kota 480 4.285749.651,00[BADAN
Menerima Gaii dan Orang/bulan Orang/bulan Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH [Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Prabumulih | Orang,/bulan PERENCANAAN
Tunjangan ASN Semua Kel/Desa (PAD)  |Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum PEMBANGUNAN
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
0101 2.02 | 0003 |Pelaksanaan Penatausahaan dan
Jumlah Dokumen 3 Dokumen T Dokumen 255.360.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN | Meningkatkan Sumber | Prioritas Daerah 4 ; Bappeda Kota | 1 Dokumen | 255.360.000,00]BADAN
Penatausahaan dan Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH [Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Pengujian,/Verifikasi Semua Kel/Desa (PAD)  |Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum PEMBANGUNAN
Keuangan SKPD Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
0101 2.02 | 0005 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kevangan Akhir Tahun SKPD




Jumlah Laporan Keuangan 3 Laporan 1 Laporan 1.000.000,00] Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 1 Laporan 10.000.000,00[BADAN
Akhir Tahun SKPD dan Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Laporan Hasil Koordinasi Semua Kel/Desa (PAD) |Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum PEMBANGUNAN
Penyusunan Laporan Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Keuangan Akhir Tahun SKPD Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
5 [ 01] 01 2020007 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 3 Laporan 1 Laporan 1.000.000,00] Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 1 Laporan 10.000.000,00[BADAN
Bulanan/ Triwulanan/ Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Semesteran SKPD dan Semua Kel/Desa (PAD)  |Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum PEMBANGUNAN
Laporan Koordinasi Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Penyusunan Laporan Pelayanan Publik dan Tata
Keuangan Kelola Pemerintahan
Bulanan/Triwulanan/Semester
an SKPD
5 [o1]o1[ 203 Administrasi Barang Milik Presentase dokumen BMD 100% 100 % 23.400.000,00 Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 100% 23.400.000,00
Daerah pada Perangkat yang disampaikan tepat Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Prabumulih
Daerah waktu Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum
Berdaya Saing Peningkatan Kudlitas
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
5 [o1]01] 2030006 Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan 3 Laporan 1 Laporan 23.400.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 1 Laporan 23.400.000,00[ BADAN
Penatausahaan Barang Milik Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Daerah pada SKPD Semua Kel/Desa (PAD)  |Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum PEMBANGUNAN
Berdaya Saing Peningkatan Kudlitas DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
5 [o1]o1] 205 i K layanan 100% 100 % 131.000.000,00) Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 100% 125.000.000,00
Perangkat Daerah pengelolaan kepegawaian Daya Manusia Yang i i
yang dilaksanakan tepat Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum
waktu Berdaya Saing Peningkatan Kudlitas
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
5 [o1]01]205]0002 Pakaian Dinas beserta Atribut K
Jumlch Paket Pakaian Dinas 1 Paket 2 Paket 80.000.000,00]Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 1 Paket 65.000.000,00[ BADAN
beserta Atribut Kelengkapan Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Semua Kel/Desa (PAD)  [Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum PEMBANGUNAN
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
5 [ 01]01] 2.05 [ 0005|Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
Jumlah Dokumen Monitoring, | 3 Dokumen 1 Dokumen 1.000.000,00]Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber [Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 1 Dokumen 10.000.000,00[BADAN
Evaluasi, dan Penilaian Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Kinerja Pegawai Semua Kel/Desa (PAD) [Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum PEMBANGUNAN
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
5 [o1]01]205]0011 Teknis raturan Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang Mengikuti] 30 Orang 10 Orang 50.000.000,00[ Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber [Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 10 Orang 50.000.000,00| BADAN
Bimbingan Teknis Implementasi Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Peraturan Perundang- Semua Kel/Desa (PAD) |Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum PEMBANGUNAN
Undangan Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
5 [o1]01] 206 Administrasi Umum Perangkat | Persentase pemenuhan 100% 100 % 702.500.000,00) Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 100% 837.500.000,00
Daerah kebutuhan administrasi umum Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Prabumulih
Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
5 [ 01]01] 2060001 [Penyediaan Komponen Instalasi
Jumlah Paket Komponen 1 Paket 1 Paket 2.500.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 1 Paket 2.500.000,00[ BADAN
Instalasi Listrik /Penerangan Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Bangunan Kantor yang Semua Kel/Desa (PAD) |Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum PEMBANGUNAN
Disediakan Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
5 [01]01] 206 0002][p iaan Peralatan dan Per Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 1 Paket 10.000.000,00]Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 1 Paket 10.000.000,00[BADAN
Perlengkapan Kantor yang Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Disediakan Semua Kel/Desa (PAD) |Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum PEMBANGUNAN
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
5 [ 01] 01 2.06 [ 0003[Penyediaan Peralatan Rumah Tangga




Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 1 Paket 5.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 1 Paket 5.000.000,00[ BADAN
Rumah Tangga yang Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Disediakan Semua Kel/Desa (PAD) |Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum PEMBANGUNAN
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
0101 2.06 | 0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 1 Paket 45.000.000,00[ Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 1 Paket 45.000.000,00[BADAN
Kantor yang Disediakan Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Semua Kel/Desa (PAD)  |Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum PEMBANGUNAN
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
0101 2.06 | 0005 [Penyediaan Barang Cetakan dan ]
Jumlch Paket Barang Cetakan| 1 Paket 1 Paket 65.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 1 Paket 65.000.000,00[ BADAN
dan Penggandaan yang Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Disediakan Semua Kel/Desa (PAD)  |Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum PEMBANGUNAN
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
0101 2.06 {0006 [Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Per: 9
Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen 1 Dokumen 25.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 1 Dokumen 25.000.000,00[ BADAN
Bacaan dan Peraturan Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Perundang-Undangan yang Semua Kel/Desa (PAD) |Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum PEMBANGUNAN
Disediakan Berdaya Saing Peningkatan Kudlitas DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
01 01 2.06 [0007[Penyediaan Bahan/Material
Jumlah Paket Bahan/Material 3 Paket 1 Paket 50.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber [Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 1 Paket 50.000.000,00[BADAN
yang Disediakan Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang i i PERENCANAAN
Semua Kel/Desa (PAD) |Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum PEMBANGUNAN
Berdaya Saing Peningkatan Kudlitas DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
01 01 2.06 [ 0008 ]Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Fasilitasi 3 Laporan 1 Laporan 50.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Peningkatan Kualitas Bappeda Kota | 1 Laporan 35.000.000,00]BADAN
Kunjungan Tamu Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang ~ |Pelayanan Publik dan Tata Prabumulih PERENCANAAN
Semua Kel/Desa (PAD)  [Berkualitas Dan Kelola Pemerintahan PEMBANGUNAN
Berdaya Saing DAERAH
0101 2.06 [ 0009 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 3 Laporan 1 Laporan 450.000.000,00[ Semua Kota/Kab, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber [Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 1 Laporan 600.000.000,00[ BADAN
Penyelenggaraan Rapat Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Koordinasi dan Konsultasi Semua Kel/Desa (PAD)  [Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum PEMBANGUNAN
SKPD Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
o1{o01[ 207 Pengadaan Barang Milik Persentase ketersediaan 100% 100 % 860.000.000,00 Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 100% 150.000.000,00
Daerah Penunjang Urusan sarana dan prasarana kerja Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Prabumulih
Pemerintch Daerah Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
0101 2.07 [ 0001 [Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Unit Kendaraan 1 Unit 2 Unit 710.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber [Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota T Unit 0,00[BADAN
Perorangan Dinas atau Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Kendaraan Dinas Jabatan Semua Kel/Desa (PAD) |Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum PEMBANGUNAN
yang Disediakan Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
o1]01][ 207 0011]P Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Sarana dan 10 Unit 10 Unit 150.000.000,00]Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber [Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 10 Unit 150.000.000,00[ BADAN
Prasarana Pendukung Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Gedung Kantor atau Semua Kel/Desa (PAD) |Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum PEMBANGUNAN
Bangunan Lainnya yang Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Disediakan Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
o101 208 Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase Penyediaan Jasa 100% 100 % 57.000.000,00) Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 100% 57.000.000,00
Urusan Pemerintahan Daerah [ Penunjang Urusan Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Prabumulih
Pemerintahan Daerah Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
0101 2.08 0001 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat




Jumlah Laporan Penyediaan 3 Laporan 1 Laporan 7.000.000,00| Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 1 Laporan 7.000.000,00[BADAN
Jasa Surat Menyurat Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum PEMBANGUNAN
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
0101 2.08 | 0002[Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 3 Laporan 1 Laporan 50.000.000,00[ Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 1 Laporan 50.000.000,00[ BADAN
Jasa Komunikasi, Sumber Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
Daya Air dan Listrik yang Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum PEMBANGUNAN
Disediakan Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
o101 209 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Pemenuhan 100% 100 % 270.000.000,00] Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota 100% 170.000.000,00
Daerah Penunjang Urusan Kebutuhan Pemeliharaan BMD Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Prabumulih
Pemerintchan Daerah Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
o1]01] 2090002 Jasa i , Biaya , Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atav Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas 45 Unit 15 Unit 260.000.000,00]Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 15 Unit 160.000.000,00[ BADAN
Operasional atau Lapangan Semua Kecamatan, [ ASLI DAERAH [Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Prabumulih PERENCANAAN
yang Dipelihara dan Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum PEMBANGUNAN
dibayarkan Pajak dan Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Perizinannya Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
01]01] 2.09 [0006[Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin 36 Unit 12 Unit 10.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber [Prioritas Daerah 4 : Bappeda Kota | 12 Unit 10.000.000,00[BADAN
Lainnya yang Dipelihara Semua Kecamatan, [ ASLI DAERAH [Daya Manusia Yang i i PERENCANAAN
Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum PEMBANGUNAN
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
o1]o2 PROGRAM PERENCANAAN, | Persentase Indikator Sasaran | 85,25 % 85,25 % 1.770.000.000,00 85,25% | 1.870.000.000,00)
PENGENDALIAN DAN EVALUASI|Kota yang Tercapai
PEMBANGUNAN DAERAH
o1{02] 201 Penyusunan Perencanaan dan 100% 1.120.000.000,00 Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat 100% 1.170.000.000,00
Pendanaan Persentase Ketersediaan 100 % Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Daerah
Dokumen Perencanacn dan Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum Pemerintah Kota
Pendanaan Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
01]02] 2.01 [ 0003 [Pelaksanaan Konsultasi Publik
Jumlah Berita Acara 3 Berita Acara 1 Berita Acara|  150.000.000,00|Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber [Prioritas Daerah 4 : Perangkat 1 Berita 200.000.000,00[ BADAN
Konsultasi Publik Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Daerah Acara PERENCANAAN
Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
01]02] 2.01 [ 0004|Koordinasi Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah
Jumlah Berita Acara Forum | 3 Berita Acara 1 Berita Acara|  220.000.000,00|Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber [Prioritas Daerah 4 : Perangkat 1 Berita 220.000.000,00[ BADAN
Perangkat Daerah/Lintas Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Daerah Acara PERENCANAAN
Perangkat Daerah Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
01]02] 2.01 [0005]P Musrenbang Kab: Kota
Jumlah Berita Acara 3 Berita Acara 1 Berita Acara|  250.000.000,00|Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat 1 Berita 250.000.000,00[ BADAN
Musrenbang Kabupaten/Kota Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Daerah Acara PERENCANAAN
Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
01 02] 2.01 [ 0007 [Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen P Pemb Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Perencanaan| 9 Dokumen 4 Dokumen 500.000.000,00[ Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 3 Dokumen 500.000.000,00[ BADAN
Pembangunan Daerah Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Daerah PERENCANAAN
Kabupaten/Kota yang Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Ditetapkan Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH

(RPJPD/RPJMD/RKPD)

Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan




o1]02[ 202 Andlisis Data dan Informasi 100% 350.000.000,00] Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat 100% 350.000.000,00]
Pemerintahan Daerah Bidang  |Persentase Ketersediaan 100 % Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Daerah
Perencanaan Pembangunan | Dokumen Data Pembangunan Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota
Daerah Daerah Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
01]02] 2.02 [0002[Pembinaan dan Data dan Informasi L gkat Daerah
Jumlah Orang yang Dibina 1500 Orang - Orang 250.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 500 Orang 250.000.000,00[ BADAN
dalam Pemanfaatan Data Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Daerah PERENCANAAN
dan Informasi Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
01] 02] 2.02 [0003[Penyusunan Profil Pemk Daerah Kab Kota
Jumlah Buku Profil 600 Buku 200 Buku 100.000.000,00]Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber [Prioritas Daerah 4 : Perangkat 200 Buku 100.000.000,00[BADAN
Pembangunan Daerch yang Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Daerah PERENCANAAN
Diterbitkan Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
01{02[ 203 Pengendalian, Evaluasi dan Persentase ketersediaan 100% 100 % 100.000.000,00| Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat 100% 100.000.000,00
Pelaporan Bidang Perencanaan | dokumen laporan Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Daerch
Pembangunan Daerah pengendalian dan evaluasi Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota
pembangunan daerah Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih
tersedia tepat wakty Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
01]02] 2030003 ing, Evaluasi dan Laporan Berkala Daerch
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi| 3 Laporan 1 Laporan 100.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN |Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 1 Laporan 100.000.000,00[BADAN
Kinerja Pembangunan Daerah Semua Kecamatan, [ ASLI DAERAH [Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Daerch PERENCANAAN
Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
o1] 02| 204 Implementasi Sistem Informasi | Persentase Ketersediaan 100% 100 % 200.000.000,00 Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat 100% 250.000.000,00
Pemerintahan Daerah di Bidang |Dokumen Hasil Pembinaan Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Daerch
Pembangunan Daerch Sistem Informasi Pemerintahan Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota
Daerah di Bidang Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih
Pembangunan Daerah Pelayanan Publik dan Tata
Pemerintah Kabupaten/Kota Kelola Pemerintahan
01 02] 2.04 0003 [Pembinaan Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di Bidang Pembangunan Daerah Pemerintah Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Hasil 6 Dokumen 2 Dokumen 200.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 2 Dokumen 250.000.000,00[ BADAN
Pembinaan Sistem Informasi Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Daerah PERENCANAAN
Pemerintahan Daerah di Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Bidang Pembangunan Daerah Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
Pemerintah Kabupaten/Kota Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
o103 PROGRAM KOORDINASI DAN  |Persentase Indikator sasaran 74,40 % 74,40 % 2.080.000.000,00) 74,40 % | 2.900.000.000,00
SINKRONISASI PERENCANAAN [OPD yang tercapai
PEMBANGUNAN DAERAH
o1{ 03] 201 Koordinasi Per Bidang [ Persenta 75.5% 74.40 % 670.000.000,00) Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat 75.5% 590.000.000,00
Pemerintahan dan capaian kinerja program Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Daerah
Pembangunan Manusia bidang pemerintahan dan Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum Pemerintah Kota
pembangunan manusia Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
01 03] 2.01 [ 0001 [Koordinasi P Dokumen P Pemb Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Jumlah Dokumen Perencanaan| 3 Laporan 1 Dokumen 70.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 1 Laporan 70.000.000,00[BADAN
Pembangunan Daerch Bidang Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Daerah PERENCANAAN
Pemerintahan yang Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Dikoordinir Penyusunannya Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
(RPJPD, RPIMD dan RKPD) Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
01 03] 2.01 [ 0002]Asistensi P Dokumen Pemb Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan
Jumlah Laporan Hasil Asistensi] 3 Laporan 1 Laporan 125.000.000,00]Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber [Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 1 Laporan 45.000.000,00[ BADAN
Penyusunan Dokumen Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Daerah PERENCANAAN
Perencanaan Pembangunan Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Perangkat Daerah Bidang Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
Pemerintahan Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
01 03] 2.01 | 0003[Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Dokumen P Pemb Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan




Jumlah Laporan Monitoring 3 Laporan 1 Laporan 45.000.000,00Kota Prabumulih, PENDAPATAN | Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat 1 Laporan 45.000.000,00(BADAN

dan Evaluasi Penyusunan Semua Kecamatan, [ ASLI DAERAH [Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Daerch PERENCANAAN
Dokumen Perencanacn Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Pembangunan Perangkat Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
Daerah Bidang Pemerintahan Pelayanan Publik dan Tata

Kelola Pemerintahan

0004 [Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan

Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan 1 Laporan 85.000.000,00|Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |[Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 1 Laporan 85.000.000,00[BADAN
Sinkronisasi Renstra/Renja Semua Kecamatan, [ ASLI DAERAH [Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Daerch PERENCANAAN
dengan RKPD/RPJMD pada Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Bidang Pemerintahan Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH

Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan

0005 [Koordinasi Dokumen I Daerch Bidang Pemt Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Jumlah Dokumen Perencanaan| 3 Dokumen 1 Dokumen 90.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 1 Dokumen 90.000.000,00[BADAN
Pembangunan Daerch Bidang Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Daerah PERENCANAAN
Pembangunan Manusia yang Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Dikoordinir Penyusunannya Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
(RPJPD. RPJMD dan RKPD) Pelayanan Publik dan Tata

Kelola Pemerintahan

0006 | Asistensi Dokumen gkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia
Jumlah Laporan Hasil Asistensi| 3 Laporan 1 Laporan 60.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 Perangkat | 1 Laporan 60.000.000,00[BADAN
Penyusunan Dokumen Semua Kecamatan, [ ASLI DAERAH [Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Daerch PERENCANAAN
Perencanaan Pembangunan Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Perangkat Daerah Bidang Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
Pembangunan Manusia Pelayanan Publik dan Tata

Kelola Pemerintahan

0007 itoring dan Evaluasi Dokumen gkat Daerah Bidang Manusia
Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan 1 Laporan 60.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber [Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 1 Laporan 60.000.000,00[ BADAN
Pelaksanaan Monitoring dan Semua Kecamatan, [ ASLI DAERAH [Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Daerch PERENCANAAN
Evaluasi Penyusunan Dokumen Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Perencanaan Pembangunan Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
Perangkat Daerah Bidang Pelayanan Publik dan Tata
Pembangunan Manusia Kelola Pemerintahan

0008 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan 1 Laporan 135.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 1 Laporan 135.000.000,00 BADAN
Sinkronisasi Renstra/Renja Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Daerch PERENCANAAN
dengan RKPD/RPJMD pada Semua Kel/Desa (PAD) |Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Bidang Pembangunain Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
Manusia Pelayanan Publik dan Tata

Kelola Pemerintahan

Koordinasi Per Bidang | Persenta i 75,50% 74,40 % 550.000.000,00 Meningkatkan Sumber | Prioritas Daerah 4 : Perangkat 75,50% 550.000.000,00)

Perekonomian dan SDA capaian kinerja program Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Daerch

(Sumber Daya Alam) bidang perekonomian dan Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum Pemerintah Kota
sumber daya alam Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih

Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan

0001 |Koordinasi P Dokumen P P Daerah Bidang P jian (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Jumlah Dokumen Perencanaan| 3 Dokumen 1 Dokumen 100.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 Perangkat | 1 Dokumen 100.000.000,00 BADAN
Pembangunan Daerah Bidang Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Daerch PERENCANAAN
Perekonomian yang Semua Kel/Desa (PAD) |Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Dikoordinir Penyusunannya Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
(RPJPD. RPIMD dan RKPD) Pelayanan Publik dan Tata

Kelola Pemerintahan

0002 [ Asistensi P Dokumen P Pemb Perangkat Daerah Bidang P
Jumlah Laporan Hasil Asistensi] 3 Laporan 1 Laporan 70.000.000,00(Kota Prabumulih, | PENDAPATAN | Meningkatkan Sumber | Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 1 Laporan 70.000.000,00[BADAN
Penyusunan Dokumen Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Daerah PERENCANAAN
Perencanaan Pembangunan Semua Kel/Desa (PAD)  |Berkudlitas Dan Birokrasi dan Trantibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Perangkat Daerah Bidang Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
Perekonomian Pelayanan Publik dan Tata

Kelola Pemerintahan

0003 | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Dokumen P Pemb Perangkat Daerah Bidang Per
Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan 1 Laporan 50.000.000,00(Kota Prabumulih, | PENDAPATAN | Meningkatkan Sumber | Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 1 Laporan 50.000.000,00]BADAN
Pelaksanaan Monitoring dan Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH | Daya Manusia Yang  |Meningkatkan Reformasi Daerah PERENCANAAN
Evaluasi Penyusunan Dokumen Semua Kel/Desa (PAD) |Berkudlitas Dan Birokrasi dan Trantibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Perencanaan Pembangunan Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
Perangkat Daerah Bidang Pelayanan Publik dan Tata
Perekonomian Kelola Pemerintahan

0004 [Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi P Pembangunan Daerah Bidang P




Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan 1 Laporan 100.000.000,00]Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 1 Laporan 100.000.000,00[BADAN
Sinkronisasi Renstra/Renja Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Daerah PERENCANAAN
dengan RKPD/RPIMD pada Semua Kel/Desa (PAD) |Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Bidang Perekonomian Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH

Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan

01 03] 2.02 | 0005 [Koordinasi Dokumen P L Daerah Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Jumlah Dokumen Perencanaan| 3 Dokumen 1 Dokumen 80.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 1 Dokumen 80.000.000,00 BADAN
Pembangunan Daerch Bidang Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Daerah PERENCANAAN
SDA yang Dikoordinir Semua Kel/Desa (PAD)  |Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Penyusunannya (RPJPD. Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
RPIMD dan RKPD) Pelayanan Publik dan Tata

Kelola Pemerintahan

01 03] 2.02 0006 | Asistensi Dokumen L gkat Daerah Bidang SDA
Jumlah Laporan Hasil Asistensi] 3 Laporan 1 Laporan 50.000.000,00[ Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 1 Laporan 50.000.000,00[ BADAN
Penyusunan Dokumen Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Daerah PERENCANAAN
Perencanaan Pembangunan Semua Kel/Desa (PAD)  |Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Perangkat Daerah Bidang Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
SDA Pelayanan Publik dan Tata

Kelola Pemerintahan
o01]03] 2020007 ing dan Evaluasi Dokumen gkat Daerah Bidang SDA
Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan 1 Laporan 50.000.000,00| Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 1 Laporan 50.000.000,00 BADAN
Pelaksanaan Monitoring dain Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Daerah PERENCANAAN
Evaluasi Penyusunan Dokumen Semua Kel/Desa (PAD) |Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Perencanaan Pembanguncn Berdaya Saing Peningkatan Kudlitas Prabumulih DAERAH
Perangkat Daerah Bidang Pelayanan Publik dan Tata
SDA Kelola Pemerintahan
01 03] 2.02 {0008 Koordinasi inergitas dan Daerah Bidang SDA
Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan 1 Laporan 50.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber [Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 1 Laporan 50.000.000,00[BADAN
Sinkronisasi Renstra/Renja Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Daerah PERENCANAAN
dengan RKPD/RPIMD pada Semua Kel/Desa (PAD) |Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Bidang SDA Berdaya Saing Peningkatan Kudlitas Prabumulih DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
o1 03] 203 Koordinasi Bidang 75,50% 74,40 % 860.000.000,00| Meningkatkan Sumber | Prioritas Daerah 4 : Perangkat 75,50% 760.000.000,00)
Infrastruktur dan Kewilayahan [ capaian kinerja program Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Daerah

bidang infrastruktur dan Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum Pemerintah Kota

kewilayahan Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan

01 03] 2.03 | 0001 [Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerch Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Jumlah Dokumen Perencanaan| 3 Dokumen 1 Dokumen 200.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 1 Dokumen |  220.000.000,00[BADAN
Pembangunan Daerch Bidang Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Daerah PERENCANAAN
Infrastruktur yang Dikoordinir Semua Kel/Desa (PAD)  [Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Penyusunannya (RPJPD. Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
RPJMD dan RKPD) Pelayanan Publik dan Tata

Kelola Pemerintahan

01 03] 2.03 [ 0002]Asistensi P Dokumen P P Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur
Jumlah Laporan Hasil Asistensi] 1 Laporan 1 Laporan 50.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber [Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 1 Laporan 220.000.000,00[ BADAN
Penyusunan Dokumen Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Daerah PERENCANAAN
Perencanaan Pembangunan Semua Kel/Desa (PAD) [Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Perangkat Daerah Bidang Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
Infrastruktur Pelayanan Publik dan Tata

Kelola Pemerintahan

01 03] 2.03 | 0003 [Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi P Dokumen P Pemb Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur
Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan 1 Laporan 70.000.000,00[ Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 1 Laporan 220.000.000,00[ BADAN
Pelaksanaan Monitoring dan Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Daerah PERENCANAAN
Evaluasi Penyusunan Dokumen Semua Kel/Desa (PAD) |Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Perencanaan Pembangunan Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
Perangkat Daerah Bidang Pelayanan Publik dan Tata
Infrastruktur Kelola Pemerintahan

01 03] 2.03 | 0004 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur
Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan 1 Laporan 150.000.000,00]Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber [Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 1 Laporan 220.000.000,00[ BADAN
Sinkronisasi Renstra,/Renja Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Daerah PERENCANAAN
dengan RKPD/RPIMD pada Semua Kel/Desa (PAD) |Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Bidang Infrastruktur Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH

Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
01 03] 2.03 | 0005 |Koordinasi P Dokumen Pemb Daerah Bidang Kewilayahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Jumlah Dokumen Perencanaan| 3 Dokumen 1 Dokumen 150.000.000,00]Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber [Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 1 Dokumen |  220.000.000,00[BADAN
Pembangunan Daerch Bidang Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH |Daya Manusia Yang  [Meningkatkan Reformasi Daerah PERENCANAAN
Kewilayahan yang Dikoordinir Semua Kel/Desa (PAD) |Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Penyusunannya (RPJPD. Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
RPJMD dan RKPD) Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
01 03] 2.03| 0006 Asistensi P Dokumen Pemb gkat Daerah Bidang Kewilayahan




Jumlah Laporan Hasil Asistensi| 3 Laporan 1 Laporan 50.000.000,00(Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Peningkatan Kualitas Perangkat | 1 Laporan 220.000.000,00[ BADAN
Penyusunan Dokumen Semua Kecamatan, [ ASLI DAERAH [Daya Manusia Yang  |Pelayanan Publik dan Tata Daerch PERENCANAAN
Perencanaan Pembangunan Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Kelola Pemerintahan Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Perangkat Daerah Bidang Berdaya Saing Prabumulih DAERAH
Kewilayahan
5 [ 01] 03] 2.03[0007 [Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Dokumen b Daerah Bidang Kewilayah
Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan 1 Laporan 40.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN [Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 Perangkat | 1 Laporan 220.000.000,00] BADAN
Pelaksanaan Monitoring dan Semua Kecamatan, [ ASLI DAERAH [Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Daerch PERENCANAAN
Evaluasi Penyusunan Dokumen Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Trantibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Perencanaan Pembangunan Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
Perangkat Daerah Bidang Pelayanan Publik dan Tata
Kewilayahan Kelola Pemerintahan
5 [ 01] 03] 2.03[0008Koordinasi Pelak Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan
Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan 1 Laporan 150.000.000,00[Kota Prabumulih, | PENDAPATAN |Meningkatkan Sumber |Prioritas Daerah 4 : Perangkat | 1 Laporan 220.000.000,00] BADAN
Sinkronisasi Renstra/Renja Semua Kecamatan, [ ASLI DAERAH [Daya Manusia Yang | Meningkatkan Reformasi Daerch PERENCANAAN
dengan RKPD/RPJMD pada Semua Kel/Desa (PAD) Berkualitas Dan Birokrasi dan Tranfibum Pemerintah Kota PEMBANGUNAN
Bidang Kewilayahan Berdaya Saing Peningkatan Kualitas Prabumulih DAERAH
Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan
JUMLAH[10.535.818.193,00 10.759.009.651,00
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